Zatgcznik do zarzadzenia nr 45 Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

z dnia 30 sierpnia 2023 r.

Regulamin udzielania wsparcia osobom ze szczegélnymi potrzebami w Szkole

Giéwnej Handlowej w Warszawie

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin udzielania wsparcia osobom ze szczegolnymi potrzebami w Szkole
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
zapewniania osobom ze szczegolnymi potrzebami, w tym osobom
Z niepetnosprawnosciami, ktérych stan niepetnego zdrowia jest wynikiem
krotkoterminowych lub dtugoterminowych okolicznosci, warunkéw do petnego
uczestnictwa w zyciu Uczelni i funkcjonowania w jej Srodowisku akademickim,
w tym podczas rekrutacji, ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych, ale takze
podczas organizowanych w Uczelni wydarzen kulturalnych i sportowych oraz
postepowan zwigzanych z zatrudnieniem w Uczelni.

2. Regulamin dotyczy oséb ze szczegolnymi potrzebami, ktére sg kandydatami
i kandydatkami na studia, do Szkoty Doktorskiej w SGH, na studia podyplomowe,
kursy, szkolenia albo ubiegajg sie o zatrudnienie w Uczelni, sg studentami
i studentkami, doktorantami i doktorantkami, stuchaczami i stuchaczkami studiow
podyplomowych, uczestnikami i uczestniczkami kurséw oraz szkolen,
pracownikami bedgcymi nauczycielami akademickimi i pracownicami bedgcymi
nauczycielkami akademickimi oraz pracownikami niebedgcymi nauczycielami
akademickimi i pracownicami niebedgcymi nauczycielkami akademickimi, a takze
wspotpracownikami i wspétpracownicami oraz innymi osobami majgcymi
uzasadnione powody, z uwagi na wigzgce te osoby z Uczelnig relacje, do
udzielenia im wsparcia stuzgcego realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§2

Definicje

llekro¢ mowa w Regulaminie o:

1) BON - rozumie sie przez to Biuro do spraw Dostepnosci i Wsparcia Osob
z Niepetnosprawnosciami, tj. jednostke odpowiedzialng za reprezentowanie
interesdw 0so6b z niepetnosprawnosciami i innymi szczegdlnymi potrzebami
w SGH;



2) osobie z niepetnosprawnoscig — rozumie sie przez to osobe, o ktérej mowa
w art. 1 akapicie 2 Konwencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach
0s6b niepetnosprawnych, przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 13 grudnia 2006 r. oraz ratyfikowanej przez Rzeczpospolitg
Polskg dnia 6 wrzesnia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r.
poz. 1217), czyli osobe, ktéra ma dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczna,
psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu
z réznymi barierami, utrudniac jej petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na
zasadzie rownosci z innymi osobami;

3) osobie ze szczegdlnymi potrzebami — rozumie sie przez to osobe, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240), czyli osobe, ktora ze
wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub
zastosowac dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢
w roznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami;

4) SGH lub Uczelni — rozumie sie przez to Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie.

§3

Whioskowanie o udzielenie wsparcia

1. Osoba ze szczegolnymi potrzebami, moggcymi stanowi¢ powdd do udzielenia jej
wsparcia stuzgcego realizacji celéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, moze sie o nie
ZWrocic:

1) w BON, po zarejestrowaniu jej w ewidencji osob ze szczegdlnymi potrzebami,
lub

2) w przypadku, gdy nie jest do tego niezbedne, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, przedtozenie dokumentacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 —
podczas zgtaszania przez nig, w tym podczas rekrutacji, zamiaru skorzystania
z ustug oferowanych przez Uczelnig, w szczegolnosci dotyczacych ksztatcenia,
zakwaterowania w domach studenta SGH, ustug bibliotecznych, zaje¢
wychowania fizycznego.

2. Wzér wniosku o przyznanie wsparcia osobie ze szczegolnymi potrzebami okresla

zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



3. Przedmiotem wniosku oraz pozniejszej aktualizacji zawartych w nim danych moga
by¢ wytacznie te szczegdlne potrzeby danej osoby, ktére powodujg koniecznosé
przezwyciezenia przez nig barier w dostepie do ustug, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, lub w wykonywaniu przez nig obowigzkéw stuzbowych, a takze podczas
ubiegania sie o zatrudnienie w Uczelni.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ z odpowiednim wyprzedzeniem, ktére zapewni mozliwos¢
organizacji niezbednego wsparcia, co powinno nastgpic:

1) gdy sprawa dotyczy studenta, studentki, doktoranta albo doktorantki:

a) nie pozniej niz 31 pazdziernika danego roku — w przypadku ubiegania sie
0 wsparcie, ktore udzielane ma by¢ w rozpoczynajgcym sie tego roku
semestrze zimowym,

b) nie pdzniej niz 31 marca danego roku — w przypadku ubiegania sie
0 wsparcie, ktore udzielane ma by¢ w rozpoczynajgcym sie tego roku
semestrze letnim

— albo niezwtocznie po wystgpieniu szczegdlnych potrzeb;

2) gdy sprawa dotyczy kandydata albo kandydatki na studia, do Szkoty Doktorskie;
w SGH, na studia podyplomowe, kurs albo szkolenie — podczas rekrutacji na
dang forme ksztatcenia;

3) gdy sprawa dotyczy osoby, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, niewymienionej w pkt 1
i 2 — nie pozniej niz 14 dni przed terminem, w ktérym wymaga sie, aby wsparcie
zostato udzielone, albo niezwtocznie po wystgpieniu szczegolnych potrzeb.

§4

Przyznawanie oraz odmowa przyznania wsparcia

1. Przed podjeciem decyzji w sprawie wniosku, o ktérym mowa w § 3, BON
przeprowadza weryfikacje istnienia szczegdlnych potrzeb danej osoby (w tym —
jesli dotyczy — jej statusu niepetnosprawnosci) oraz zasadnosci jego ztozenia,
czego dokonuje:

1) na podstawie ztozonej przez nig dokumentacji (w tym oryginatow dokumentow,
ktore na zgdanie BON powinny zosta¢ okazane do wgladu) dotyczgcej stanu jej
zdrowia i stwierdzonych u niej szczegdlnych potrzeb (jesli dotyczy — orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci lub innego rownowaznego dokumentu), a takze

2) po przeanalizowaniu danych zawartych we wniosku na temat funkcjonowania

i potrzeb takiej osoby, a takze



3) po odbyciu przez pracownika BON z tg osobg bezposredniej rozmowy
(wywiadu), o ile pozwala na to stan jej zdrowia.

. Jezeli po dokonaniu weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest to uzasadnione,

okreslana jest wlasciwa forma i zakres wsparcia osoby ze szczegdlnymi

potrzebami.

. Mozliwe do uzyskania w SGH formy wsparcia okresla Katalog form wsparcia,

stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. W przypadku, gdy dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, nie jest

wystarczajgca do weryfikacji istnienia szczegdlnych potrzeb i oceny ich wptywu na

to, jak bardzo ograniczajg one dang osobe uniemozliwiajgc jej petne uczestnictwo

w zyciu Uczelni i funkcjonowanie w jej Srodowisku akademickim, a w zwigzku

z tym okreslenia wiasciwej formy i zakresu wsparcia, jakie powinno zostac jej

udzielone, BON moze wezwac takg osobe do ztozenia w wyznaczonym terminie

stosownych wyjasnien lub przedstawienia dodatkowych dokumentow.

. Po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4, BON wydaje

rekomendacje co do przyznania albo nieprzyznania wsparcia, o ktére sie

whnioskuje.

. Jezeli BON, w ramach rekomendaciji, o ktérej mowa w ust. 5, uzna ze przyznanie

wnioskodawcy wsparcia jest:

1) zasadne, decyzje o przyznaniu albo odmowie przyznania tego wsparcia
podejmuje (po uprzednim przekazaniu przez BON za posrednictwem
odpowiedniego uczelnianego systemu teleinformatycznego wszystkich
informacji, ktére w danej sprawie mogg zosta¢ udostepnione):

a) dziekan wtasciwego studium — gdy sprawa dotyczy studenta albo studentki,
w tym kwestii zwigzanych z organizacjg i tokiem ich studiow, a takze ich praw
i obowigzkéw wynikajgcych z obowigzujgcego w SGH Regulaminu studiéw,
z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w lit. i,

b) przewodniczgcy Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej — gdy sprawa dotyczy
kandydata albo kandydatki na studia, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa
w lit. i,

c) dziekan Szkoty Doktorskiej w SGH — gdy sprawa dotyczy doktoranta albo
doktorantki, a takze kandydata albo kandydatki do Szkoty Doktorskiej

w SGH, z wyjatkiem przypadku, o ktdrym mowa w lit. i,



d) kierownik studiéw podyplomowych — gdy sprawa dotyczy stuchacza albo
stuchaczki studiéw podyplomowych, a takze kandydata albo kandydatki na
studia podyplomowe, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w lit. i,

e) kierownik kursu albo szkolenia — gdy sprawa dotyczy uczestnika albo
uczestniczki kursu albo szkolenia, a takze kandydata albo kandydatki
ubiegajgcych sie o przyjecie na kurs albo szkolenie, z wyjatkiem przypadku,
o ktérym mowa w lit. i,

f) dziekan wiasciwego kolegium — gdy sprawa dotyczy zatrudnionego w nim
pracownika bedgcego nauczycielem akademickim albo pracownicy bedgce;j
nauczycielkg akademickg, a takze kandydata albo kandydatki ubiegajgcych
sie o zatrudnienie w nim jako taki pracownik albo pracownica, z wyjgtkiem
przypadku, o ktérym mowa w lit. i,

g) prorektor wtasciwy do spraw rozwoju — gdy sprawa dotyczy pracownika
bedgcego nauczycielem akademickim albo pracownicy bedgcej nauczycielkg
akademickg zatrudnionych w pozakolegialnej jednostce organizacyjnej
prowadzgcej dziatalno$¢ podstawowg w SGH, a takze kandydata albo
kandydatki ubiegajgcych sie o zatrudnienie w takiej jednostce jako taki
pracownik albo pracownica, z wyjgtkiem przypadku, o ktorym mowa w lit. i,

h) kanclerz — gdy sprawa dotyczy pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim, pracownicy niebedgcej nauczycielkg akademickg oraz
wspotpracownika albo wspétpracownicy, a takze kandydata albo kandydatki
ubiegajgcych sie o zatrudnienie jako taki pracownik albo pracownica oraz
wspotpracownik albo wspétpracownica, z wyjatkiem przypadku, o ktérym
mowa w lit. i,

i) kierownik BON — w przypadku, gdy przedmiotem wsparcia ma by¢ wytgcznie
udostepnienie specjalistycznego urzgdzenia lub oprogramowania, bedgcego
w dyspozycji SGH, przy czym w przypadkach szczegdlnych podejmuje on
decyzje w porozumieniu z wtasciwg osobg wymieniong w lit. a-h;

2) bezzasadne, rekomendacje te traktuje sie jako decyzje o odmowie przyznania
wsparcia.
7. Wsparcie przyznawane jest na okres, na jaki jest to wskazane, nie dtuzszy niz rok

akademicki, w ktérym sktadany jest wniosek.



§5

Zaswiadczenie o0 przyznanym wsparciu

1.

BON, w imieniu Uczelni, wydaje zaswiadczenia o przyznanym wsparciu, zwane

dalej ,zaswiadczeniem”.

. BON wydaje zaswiadczenia niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia

podjecia decyzji, o ktérej mowa w § 4 ust. 6.

. BON udostepnia zaswiadczenie osobie, ktorej przyznano wsparcie za

posrednictwem odpowiedniego uczelnianego systemu teleinformatycznego lub
przekazuje je w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej, zgodnie z wnioskiem

tej osoby.

. Osoba, ktorej przyznano wsparcie zobowigzana jest niezwtocznie poinformowaé

o0 wydanym jej zaswiadczeniu:
1) jednostki organizacyjne SGH odpowiedzialne za udzielenie jej wsparcia, oraz
2) nauczycieli akademickich i nauczycielki akademickie prowadzgcych zajecia,
w ktorych uczestniczy — w przypadku studenta i studentki, doktoranta
i doktorantki, stuchacza i stuchaczki studiow podyplomowych, a takze

uczestnika i uczestniczki kursu oraz szkolenia.

. Na wniosek osoby, ktérej przyznano wsparcie, informacje o wydaniu jej

zaswiadczenia moze przekaza¢ BON, przy czym w przypadku, o ktérym mowa

w ust. 4 pkt 2, zobowigzana jest ona dostarczy¢ BON liste nauczycieli
akademickich i nauczycielek akademickich prowadzgcych zajecia, w ktorych
uczestniczy, wraz z adresami e-mail, za posrednictwem ktérych bedzie mozna sie

z nimi skontaktowac.

§6

Wdrazanie wsparcia

1. Jednostka organizacyjna SGH odpowiedzialna za udzielenie przyznanego

wsparcia podejmuje stosowne w tym zakresie czynnosci niezwtocznie po
otrzymaniu przez nig, zgodnie z § 5 ust. 4 pkt 1 albo ust. 5, informacji o wydaniu

uprawnionej osobie zaswiadczenia.

. Jednostka, o ktorej mowa w ust. 1, moze zwrocic sie do BON o informacje na

temat formy i zakresu przyznanego wsparcia, z wytgczeniem danych dotyczacych

przyczyn jego przyznania, w tym odnoszgcych sie do stanu zdrowia danej osoby.



3. BON wspomaga dziatania podejmowane przez jednostki organizacyjne i kadre
SGH udzielajgce wsparcia, w tym zapewnia mozliwos¢ konsultacji i uzyskania
wyjasnien w danej sprawie oraz wspotdziata w zakresie wypracowania
konkretnych rozwigzan.

§7

Procedura odwotawcza

1. W przypadku, gdy osoba:

1) ubiegajgca sie o wsparcie nie zgadza sie z podjetg w jej sprawie decyzja,
o ktérej mowa w § 4 ust. 6, albo z wynikiem weryfikacji, o ktérej mowa w § 4
ust. 1,
2) ktorej przyznano wsparcie, nie zgadza sie z trescig zaswiadczenia
— przystuguje jej prawo odwotania do Rektora w terminie 14 dni od dnia
dostarczenia jej tej decyzji albo udostepnienia jej, zgodnie z § 5 ust. 3,
zaswiadczenia.

2. Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia. Od decyzji
Rektora odwotanie nie przystuguje.

§8

Ochrona danych osobowych

1. Wszelkie dane osobowe 0s6b, ktérym przyznano wsparcie, w tym informacije
i dokumentacja, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, sg objete ochrong, zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, Z p6zn. zm.).

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, przechowywana jest w BON.

3. BON nie udostepnia informaciji o stanie zdrowia osoby, ktérej one dotyczg, w tym
dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 1, innym jednostkom organizacyjnym SGH,
chyba ze osoba ta wyrazi na to zgode albo wystgpi o to z wnioskiem w formie
pisemnej lub postaci elektronicznej, wskazujgc na zakres udostepnienia tej
informacji, lub tez w przypadku, gdy jest to uzasadnione i istnieje inna,

umozliwiajgca to podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.



4. Po uptywie okresu na jaki przyznano danej osobie wsparcie, wszelkie dotyczgce
jej informacje i dokumentacja, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane do
Archiwum SGH (gdzie podlegajg szczegdlnej ochronie), lub jednostki

organizacyjnej SGH niszczgcej dokumenty (z zachowaniem obowigzujgcych
w SGH zasad).

§9

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy
obowigzujgcego prawa, w tym w szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).



